STATUTS

PREAMBULE

Acteurs majeurs au service des politiques publicieterritoriales, les organismes de formation
professionnelle et de recherche des champs du iTr8waial et de lintervention sociale, de
I'Animation et de la Santé, regroupés au seinlWNAFORIS, s'inscrivent et portent résolument,
tant politiguement que dans leurs actions au gigstiedans un esprit d'unité, de coopération et de
gualité- les valeurs et les principes fondateur$Efmonomie Sociale et Solidaire (tels que définis
par la loi du 31 juillet 2014).

TITRE | -OBJET SOCIAL, MOYENS ET RESSOURCES

Article 1 : Objet social

L’'UNAFORIS, UNION NATIONALE DES ACTEURS DE FORMATION ET DE
RECHERCHE EN INTERVENTION SOCIALE , a pour objet, dans les domaines du travail social,
de l'intervention sociale et du développementaiode :

= promouvoir et développer la formation professiotenut au long de la vie, la recherche et
la coopération internationale ;

= participer a I'élaboration et a la mise en ceuviemditiques publiques ;
= soutenir la structuration de I'offre de formati@isle recherche ;

= représenter, autant que de besoin, tant au nivedional que régional, les réseaux
constitués, de formation et de recherche ;

= favoriser les échanges afin de créer des coopgsatwec d'une part, les acteurs de la
formation professionnelle publics et privés etuti’a part, les acteurs de I'économie sociale
et solidaire, les branches professionnelles dblestions publiques.

Article 2 : Moyens d’action

Pour réaliser son objet social et en adéquation egkii-ci, 'lUNAFORIS dispose notamment des
moyens suivants :

= une Délégation générale salariée et un centreeskources doté de moyens matériels et
humains, comprenant un pdle national de développerdent le fonctionnement est précisé
dans le reglement intérieur ;

»= |a mise en place de systémes d’observation et ile dans les domaines du travail social,
de l'intervention sociale, du développement soeiale la formation professionnelle ;

Statuts UNAFORIS adoptés a I’AGE du 12 mai 2015 1



I'organisation de tous types de manifestationsigubk, par tous canaux ou meédias ;

la réalisation d’actions de formation au profit &lss Membres ou de tiers intéressés sans
entrer en concurrence avec ses Membres ;

I'édition, la publication, la communication par somédias et sur tous supports ;
la délivrance de labels, prix ou trophées ;

la vente, permanente ou occasionnelle, de tousufisodu services entrant dans le cadre de
son objet, et susceptible de contribuer a sa edalis

Article 3 : Ressources

Les ressources de I’Association comprennent :

les cotisations des Membres ;

les subventions de I'Etat, des collectivités pultdig) et de leurs établissements, de I'Union
Européenne, voire d’un organisme international ;

les dons manuels (et sommes pergues au titre dénagg
les intéréts et revenus des biens et valeurs aoyzeant & I'Association ;

les donations et legs que I’Association peut éiteregsée a accepter en raison de sa capacité,
la nature de son objet ou de ses activités ;

les dons des établissements d’utilité publique @fodds de dotation distributeurs, si elle en
remplit les conditions ;

les taxes parafiscales qu’elle est autorisée apeir;

les produits provenant des biens, ou de la vergguamluits et services par ’Association ;

les titres que I’Association est en capacité d’éraet

TITRE Il -MEMBRES

Article 4 : Qualité de Membre

Les Membres de I'UNAFORIS sont des organismes dadtion professionnelle et de recherche
formant aux certifications professionnelles duvarh social et de lintervention sociale, de
'animation et de la santé qui s’engagent a :

former tous les acteurs dans le cadre de la foomgtiofessionnelle tout au long de la vie ;

respecter les valeurs et principes inscrits daréambule, ainsi que les regles éthiques et
déontologiques de 'UNAFORIS
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= participer a l'action régionale dans le cadre del&eforme régionale telle que définie au
TITRE IV des présents statuts ;

= apporter leur contribution au financement de I'Asaton par le paiement de la cotisation
fixée par '’Assemblée générale.

Ces engagements sont formalisés par la signatuéalaplement a I'adhésion, de la Charte
d’engagement de 'UNAFORIS.

Article 4-1 : Adhésion
La demande d’'adhésion d’'un candidat est présenié€aoamseil d’administration qui a, seul, le
pouvoir d'accepter ou de refuser un nouveau Membaeprocédure de demande d’adhésion est
précisée au Reglement intérieur de I’Association.
Article 4-2 : Perte de la qualité de Membre et radation
La qualité de Membre se perd :
= en cas de démission ;
= pour motif grave résultant du comportement du Memettant en cause la politique de
I’Association, le respect des statuts, du réglenm@gtieur et de la charte d’engagement de
I’Association ou une de ses décisions ;
= pour défaut de paiement si, a compter du premiarde I'année civile, le Membre ne s’est
pas acquitté de la cotisation correspondante adarcivile écoulée, apres deux appels de
cotisations.
Aprés un exposé des motifs complété par la répénsée du Membre en cause, qui peut étre

auditionné, le Conseil d’administration prononceddiation par au moins trois quarts des voix des
Membres présents ou représentés.

TITRE Il - GOUVERNANCE ET PILOTAGE

Article 5 : Assemblée générale

Article 5-1 : Composition

L’Assemblée générale comprend tous les Membrespult ge leur cotisation au jour de
’Assemblée, représenté par leur Président, leectBur ou tout autre représentant statutaire.

Article 5-2 : Compétences générales
L’Assemblée générale :

= entend:
- le rapport d’activité¢ du Président pour 'année ud€e ainsi que les orientations
retenues pour I'année a venir ;
- le rapport financier présenté par le Trésorier ;
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= se prononce séparément sur chacun de ces rappon®tee le quitus au Conseil
d’administration ;

= vote le projet associatif présenté par le Consadinistration ;

= fixe le montant de la cotisation annuelle des Mexabr

= désigne le Commissaire aux comptes et son supggébot la réglementation en vigueur ;

= vote le réeglement intérieur qui fixe les régledalectionnement de I'’Association.
L’Assemblée générale ordinaire se réunit au moiresfais par an.
Elle est convoquée par le Président du Conseilndiaidtration, soit & la demande d’au moins un
cinquiéme de ses Membres, en cas de carence dddPtéd es convocations sont adressées au
moins quinze jours avant la date fixée. Elles noemtént I'ordre du jour et sont, le cas échéant,
accompagneées des pieces correspondantes.
Pour délibérer valablement, 'Assemblée génératiinaire doit réunir au moins la moitié des
membres présents ou représentés. Si le quorumpéssitteint, une nouvelle Assemblée générale
ordinaire est convoquée dans un délai de quinzs.j@elle-ci délibere sans quorum.

Les décisions sont prises a la majorité des vdabl@ament exprimées.

Chaque Membre présent ne peut disposer que d'unpsewuoir de représentation d’'un autre
Membre.

En cas de modification des statuts, de fusionstoamation ou dissolution de I'Association et de

dévolution de ses biens, 'Assemblée générale emwvarjuée extraordinairement soit par le

Président de I'’Association, soit par la moitié duspdes Membres. Les convocations mentionnant
I'ordre du jour sont adressées au moins quinzesjauvant la date fixée.

Pour délibérer valablement, 'Assemblée générateaerdinaire doit réunir au moins les deux tiers

des Membres présents ou représentés. Si le quolesh pas atteint, une nouvelle Assemblée

générale extraordinaire est convoquée dans un délguinze jours. Celle-ci délibére valablement
quel que soit le nombre des Membres présents casemes.

Les décisions de I'Assemblée générale extraordinaont prises a la majorité des Membres
présents ou représentés. Chaque Membre préseneutedizposer que d'un seul pouvoir de

représentation d’un autre Membre.

Article 5-3 : Droit de vote

Pour voter, les Membres doivent étre a jour de detisation. Chague Membre dispose d’une voix

Article 6 : Conseil d’administration

Article 6-1 : Composition

Le Conseil d’administration se compose de trentenbtes issus de deux Colleges.

Statuts UNAFORIS adoptés a I’AGE du 12 mai 2015 4



= Désignation des Administrateurs issus du Collegeed Régions

Le College des Régions est constitué de I'ensemiédeplateformes régionales de 'TUNAFORIS
telles que décrites au TITRE IV des présents statut

Chaque plateforme désigne, parmi les membres ddARDRIS relevant de son territoire, un
représentant titulaire et un représentant supplgaunt sieger au Conseil d’administration.

Il appartient a chaque plateforme régionale dendéfes modalités de cette désignation. En
'absence de regles électorales définies régiorante sont les regles définies pour 'Assemblée
générale de 'UNAFORIS qui s’appliquent.

Cette désignation devra parvenir au Conseil d’adtration au moins un mois avant I'expiration
des mandats.

Pour étre désignés les Membres doivent avoir adhEAssociation et étre a jour de leur cotisation
a la date limite fixée par le Conseil d’adminigtratpour le dépbt des candidatures.

= Election des Administrateurs issus du College des é&inbres

Le College des Membres est composé de I'ensemideMismbres qui peuvent participer aux
Assemblées générales.

Le nombre d’Administrateurs issus du College desliies est fixé a treize maximum.

Ces Administrateurs sont €élus lors de 'Assembkéeegale. Pour étre élu, un candidat doit obtenir
au moins 50 % des suffrages valablement exprimés.

Pour que les candidats qu'ils présentent soieigibtds, les Membres doivent avoir :

- adhéré a I'Association,

- étre a jour de leur cotisation a la date limite2éixpar le Conseil d’administration pour le
dépbt des candidatures,

- avoir fait parvenir leur candidature motivée awgsigocial au plus tard quinze jours avant la
date de 'Assemblée générale.

= Non cumul des mandats
Une méme personne morale ne peut étre élue oundésay titre des deux Colleges.
= Durée des mandats et vacances

La durée des mandats au Conseil d’administratibesrois ans. Le mandat d’'un Administrateur

est renouvelable une fois.

En cas de vacance d'un ou plusieurs Administratéur€ollege des régions, notamment liée a une
démission, une révocation, le déces, la perte dpiddité de Membre de I’Association, I'absence

non excusée a trois réunions du Conseil d’Admiaigtn, et didment constatée par le Conseil
d’administration, celui-ci pourvoit au remplacemesnt demandant par écrit a la plateforme

territoriale de procéder a la désignation d’un reawreprésentant.

En cas de vacance d’'un ou plusieurs Administratdur€ollege des Membres, notamment liée a
une démission, une révocation, le déces, la petdadqualité de Membre de I'Association,
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'absence non excusée a trois réunions du Con&sdnunistration, et diment constatée par le
Conseil d’administration, celui-ci pourvoit s’il l@ésire, provisoirement, au remplacement de ses
Membres par cooptation.

Il est tenu & ce remplacement si les fonctionso@esr par le ou les Administrateurs concernés sont
celles de Président, Vice-Président ou Trésorieur Lemplacement définitif intervient lors de la
plus proche Assemblée générale. Les mandats degthateurs ainsi €lus prennent fin a I'époque
ou doit normalement expirer le mandat des Admiaistirs remplaces.

En cas d’empéchement d’'un ou plusieurs Adminigiratelu College des Reégions, d'une durée

supérieure a six mois, notamment lié a une incépéammporaire, la maladie ou toute autre cause, et
ddment constaté par le Conseil d’administratiotyiag pourvoit temporairement au remplacement

en demandant par écrit a la plateforme territorddeprocéder a la désignation d’'un nouveau

représentant.

En cas d’empéchement d’'un ou plusieurs Adminigtratelu College des Membres, d’'une durée
supérieure a six mois, notamment lié a une incépémmporaire, la maladie ou toute autre cause, et
diment constaté par le Conseil d’'administratiotyiag est tenu de les remplacer, provisoirement,
si les fonctions exercées par le ou les Administnat concernés sont celles de Président, Vice-
Président ou Trésorier. Ce remplacement se faitcpaptation. Il peut pourvoir également,
provisoirement, au remplacement de ses Membresarépépar cooptation.

S’agissant de I'empéchement du Président, un Viésient est désigné pour assurer son
remplacement temporaire. Le remplacement s’achege & fin de I'empéchement. Si
'empéchement devient définitif, les dispositions k& vacance s’appliquent.

Si la ratification par 'Assemblée générale n'ébais obtenue, les délibérations prises et les actes
accomplis n'en seraient pas moins valides.

Les fonctions d’Administrateur cessent par le delzedémission, la perte de la qualité de Membre
de I'Association, I'absence non excusée a troigigns consécutives du Conseil d’administration,
la révocation par 'Assemblée générale ordinaisgjuélle peut intervenir, en séance, a tous
moments, sans justification, ni indemnité. Toues gituations de vacance entrainent la cessation
des fonctions d’Administrateur.

Article 6-2 : Fonctionnement du Conseil d’administation

Le Conseil d'administration se réunit au moins ufis par an a l'initiative et sur convocation du
Président.

Il peut également se réunir a l'initiative de lajonéé de ses Membres dans des conditions prévues
au réglement intérieur, sur convocation du Présidana défaut, de I'un des Membres du Comité
exécutif.

Les convocations sont adressées aux Administrageunsoins huit jours avant la date fixée pour la
réunion.

Les convocations contiennent I'ordre du jour deélanion, établi par le Président ou, a défaut, par

'un des Membres du Comité exécutif, ou encore paux des Membres a [linitiative de la
convocation.
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Les Membres peuvent exiger l'inscription a I'ordhe jour du prochain Conseil d’Administration
des questions de leur choix, a condition que lsstijue soit demandée par au moins un tiers des
Administrateurs.

Le Conseil d’administration peut valablement déigquel que soit le nombre d’Administrateurs
présents

Le(a) Délegué(e) général(e) de I'Association pgréicaux réunions du Conseil d’administration
sans pouvoir prendre part au vote des résolutibneeut lui étre demandé de quitter la séance,
lorsque les questions abordées le (Ia) concerregabpnellement.

Les décisions sont prises a la majorité des Memim&sents. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante.

Le reglement intérieur précise et compléte notanesnmodalités de fonctionnement du Conseil
d’administration.

Article 6-3 : Pouvoirs du Conseil d’administration

Le Conseil d'administration est investi des powdis plus étendus pour agir au nom de
I'Association et réaliser tous actes et opératiqnsne sont pas réservés a I'Assemblée générale, et
notamment :

- définir la politique et les orientations générabls I'’Association. Il peut constituer des
commissions de travail spécialisées suivant lesafitéd prévues au reglement intérieur ;

- statuer sur 'agrément et I'exclusion des membres ;

- décider de l'acquisition et de la cession de toesid meubles et objets mobiliers, faire
effectuer toutes réparations, tous travaux et agaeots, acheter et vendre tous titres et
valeurs. Il est 'organe compétent pour approugsrdpports faits a I’Association ;

- prendre a bail et acquérir tout immeuble nécessairéa réalisation de Il'objet de
I’Association, conférer tous baux et hypothéques Iss immeubles de I’Association,
procéder a la vente ou I'’échange desdits immeuleliésctuer tous emprunts et accorder
toutes garanties et sdreteés ;

- définir les grandes lignes d’actions de communicaét de relations publiques ;

- arréter les budgets que lui présente le Trésaremt adoption de ceux-ci par I'Assemblée
Générale et contrdler leur exécution ;

- arréter les comptes de I'exercice clos, établirclmsvocations aux Assemblées générales et
fixer leur ordre du jour ;

- nommer les Membres du Comité exécutif et mettréfieurs fonctions ;

- approuver I'embauche ou la mise a disposition du&ledéléegué(e) général(e) que lui
propose le Président ;

- proposer a ’Assemblée générale la nomination dewr@issaires aux Comptes, titulaire et
suppléant ;

- approuver le réglement intérieur de I'’Associatiae dui propose le Comité exécutif ;

- autoriser les actes et engagements dépassantrke aesl pouvoirs propres du Président et
consentir a un Administrateur toute délégation al@vpirs pour une mission déterminée ;

- prendre acte de I'existence des conventions paslestement ou par personne interposée
entre I’Association et I'un de ses administratewd'une des personnes assurant un role de
mandataire social qui lui sont soumises par le i@eés et veiller & I'établissement du
rapport a I’Assemblée générale.
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Les mandats d’Administrateur sont gratuits. Lessfexposés dans I'exercice de leur mission leur
sont avanceés sur devis ou remboursés sur piecéficaibte. Les sommes versées aux

Administrateurs doivent correspondre exactement @ggpenses réellement exposées par ceux-Ci
dans I'exécution de leur mandat, et doivent coregemn niveau conforme a des pratiques

raisonnables et de bonne gestion. Le Conseil daidimition est chargé de veiller a cet aspect, et
en répond devant 'Assemblée générale.

Article 6-4 : Présidence

Le Conseil d’administration élit parmi ses Membuege) Président(e) qui cumule les qualités de
Président(e) du Conseil d’administration et de $éaation.

Le(la) Président(e) est investi des prérogativesstes :

- représenter I'association, tant en interne qu'gdié des tiers, en France et a I'étranger,
auprés de toute autorité ou instance, publique oveg Il incarne la politique de
TUNAFORIS, porte ses projets et il est le garaatseés valeurs ;

- représenter I'association en justice, tant en delmau’en défense ;

- intenter, avec l'autorisation préalable du cond&ldministration, toutes actions en justice
pour la défense des intéréts de I'association, erttitstoutes transactions et former tous
recours ;

- convoguer le Conseil d’'administration, fixer I'oeddu jour et présider les réunions ;

- éxécuter les décisions arrétées par le Conseihdiastration ;

- ordonnancer les dépenses, prépare les budgetsiaravwaee le Trésorier et veiller a leur
exécution conforme ;

- ouvrir et faire fonctionner, dans tous établisseimele crédit ou financiers, tous comptes et
tous livrets d’épargne ;

- signer tout contrat d’achat ou de vente et, plusegdement, tous actes et tous contrats
nécessaires a I'exécution des décisions du Con&ailministration et des Assemblées
générales ;

- présenter le rapport annuel d’'activité a I'Asseralgénérale ;

- aviser le Commissaire aux Comptes des conventiapsées directement ou par personne
interposée entre I’Association et I'un de ses adhtnateurs ou l'une des personnes assurant
un réle de mandataire social, dans le délai d’urisn@o compter du jour ou il en a
connaissance ;

- déléguer, s'il y a lieu et aprés en avoir inforrméClonseil d’administration, une partie de ses
pouvoirs et sa signature a un ou plusieurs mendugsomité exécutif. Les délégations de
pouvoirs et/ou de signature doivent étre nécesnaine écrites. Elles précisent I'étendue et
les limites des pouvoirs ainsi délégueés.

Article 6-5 : Vice-président(s)

Le Conseil d’administration élit parmi ses Membdesix Vice-Présidents.

Le(s) Vice-président(s) seconde(nt) le Présidens daxercice de ses fonctions.
Article 6-6 : Secrétaire a la vie associative

Le Conseil d’administration élit parmi ses MemhuesSecrétaira la vie associative.

Statuts UNAFORIS adoptés a I’AGE du 12 mai 2015 8



Le Secrétaire la vie associative veille au bon fonctionnement juridique de I'asstiom Il établit

ou fait établir, sous son contrble, les procesaexbdes réunions et délibérations du Conseil
d’administration et des assemblées généralegnti tiu fait tenir en particulier les registres léga

Il assure ou fait assurer, sous son contrfle, tetién des formalités légales.

Article 6-7 : Trésorier
Le Conseil d’administration élit parmi ses MembuesTrésorier.

Le Trésorier définit avec le Président les budgetsuels, qu’il présente au Conseil
d’Administration, établit ou fait établir, sous soontrdle, les comptes annuels de I'’Associatibn. |
procede ou fait procéder a I'appel annuel des attiss et établit ou fait établir un rapport finemc
gu'’il présente avec les comptes annuels a I'’Asséengénérale ordinaire.

Il gére ou fait gérer, sous son contrdle, le fodelséserve et la trésorerie de I’Association.

Il est habilité & ouvrir et a faire fonctionner, acord avec le Président, dans tous établissements
credit ou financiers, tous comptes et tous livddépargne.

Article 7 : Comité exécutif
L’Association se dote d’'un Comité exécutif.

Dans le cadre de la stratégie et/ou de la politggredrale définie par le Conseil d’administratien,
Comité exécutif assure et/ou concourt a la diraectifective de I'’Association.

A ce titre, il est investi des prérogatives suieant
- pilotage des différentes activités concourarulgét social de I'Association ;
- suivi des décisions du Conseil d’administration.

Le Comité exécutifrend compte de la mise en ceuvre de ces décisicberaeil d’administration.

Le Comité exécutif est composé de sept MembreByrdsident du Conseil d’administration, deux
Vice-présidents du Conseil d’Administration, le Joéer, deux Administrateurs élus par le Conseil
d’administration et le(la) Délégué(e) général(e).

La présidence du Comité exécutif est assurée ganésident du Conseil d’administration qui peut
la déléguer a un Vice-président.

Les fonctions de membre du Comité exeécutif prenfienpar la démission, la perte de la qualité
d’administrateur, I'absence non excusée a troimiodis consécutives du Comité executif, et la
révocation par le Conseil d’administration, lageglkeut intervenir a tout moment, sans préavis, ni
justification.

Le Comité exécutif se réunit au moins six fois gara l'initiative et sur convocation du Président
qui fixe son ordre du jour. La convocation peueé&aite par tous moyens au moins huit jours a
'avance.

Les décisions sont prises a la majorité des menpréssents. En cas de partage des voix, celle du
Président est prépondérante.
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= Durée des mandats

La durée des mandats au Comité exécutif est dears. Le mandat est renouvelable une fois.

Article 8 : Délégation générale

Une Délégation générale de I'Association est cenfiéune personne salariée, recrutée pour ses
compétences et son attachement manifesté pouralears de I'Association, telles gu’elles sont
décrites au Préambule des présents statuts, not@#mme

Le(la) Délégué(e) général(e) estargé(e) d’exécuter, en lien avec le Comité ex@datpolitique
arrétée. ll(ou elle) dispose des délégations devgimiet signature nécessaires. Ces délégations
prennent nécessairement la forme écrite. Ellesgmétcl’'étendue et les limites des pouvoirs ainsi
délégués; elles précisent également si la subd@égest possible. Les délégations consenties sont
validées par le Conseil d’Administration.

Article 9 : Instances de consultation

Article 9-1 : Le Conseil des Régions

Le Conseil des Régions est un organe de consultgigomanent qui doit étre obligatoirement
consulté par le Conseil d'administration sur toubjgt susceptible d’avoir des conséquences
importantes sur le patrimoine, l'activité ou le ¢tionnement de I’Association.

Il peut s’autosaisir, en cas de manquements grawmestatés dans le fonctionnement des instances
de gouvernance ou de situation mettant en pérdusceptible de mettre en péril la pérennité de
I’Association.

Le Conseil des Régions est coprésidé par un metwb@onseil d’administration et un représentant
désigné parmi ses membres. Il exerce ses missio@stieulation et interactivité avec le conseil
d’administration.

Il a pour objet :

- d’apporter son concours au Conseil d’administragan les politiques a mettre en ceuvre,
'organisation et le développement de l'offre denfation a partir de ses analyses et
propositions fondées sur une I'observation degigaks et des pratiques territoriales ;

- de faire connaitre sur les territoires aupres di#fserents, des pouvoirs publics et des
différents acteurs de l'action sociale les travaak connaissances produites par
'TUNAFORIS.

Les missions et prérogatives et modalités d’ausosaidu Conseil des Régions doivent étre
précisées dans le reglement intérieur de I'Assioriat

Chaque plateforme régionale élit un ou des reptéses) en fonction du nombre de Membres
gu’elle regroupe, selon des modalités fixées audragnt intérieur.

=  Durée des mandats
La durée des mandats est de trois ans. Le marndanesivelable une fois.
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Article 9-2 : Le Conseil d’orientation consultatif

Le Conseil d'orientation consultatif est une inst&am’échange, de consultation et de proposition
pour le Conseil d’administration sur tout sujet rtyan lien avec l'activité des organismes de
formation adhérents. Il est ouvert a d’autres astqurincipalement, de I'intervention sociale, de |
formation professionnelle, de 'économie sociale@idaire, de I'animation et de la santé.

Ses avis sont consultatifs et il n’est investi diau pouvoir de décision.

Ses membres sont choisis par le Conseil d’admatistr. lIs peuvent étre choisis en dehors des
Membres de I’Association.

Le Conseil d’administration déléguera a un de sesibres la responsabilité de I'animation de cette
instance, en articulation étroite avec le(a) Dééfglgénéral(e).

Il peut créer des groupes de travail avec des tiers

TITRE IV - ORGANISATION REGIONALE DE L’'UNAFORIS

Article 10 : Finalité

L'UNAFORIS estorganisée en région en plateformes territorialeisomt principalement, pour
mission de :

- réaliser, par la coopération entre les Membress tlanégion de leur implantation, I'objet et
les principes d’action de 'UNAFORIS

- rassembler, représenter, soutenir sur leur tagiteurs Membres conformément a l'article 1
des présents statuts ;

- organiser et développer sur leur territoire uneeoffe formations qui participe du service
public de la formation professionnelle, et de l'gigaement supérieur ;

- concevoir et porter des projets contribuant a d&isation de I'objet social de 'TUNAFORIS
(ex : regroupement de moyens, manifestations dgetsgute école professionnelle, etc.) ;

- mettre en ceuvre tout projet de coopération pouparier notamment sur les relations avec
les branches professionnelles, la recherche, lauahisétion des moyens, la démarche
gualité, les relations internationales.

Article 11 : Organisation

La totalité des Membres de I'UNAFORISe structurent en plateformes régionales appelées
«Plateforme UNAFORIS NOM DE LA REGION CONCERNEE >».

La plateforme régionale désigne ses représentantsoaseil d’administration et au Conseil des
Régions

Il appartient a chaque plateforme régionale dendéfes modalités de cette désignation. En
'absence de regles électorales définies régiorax¢rme sont les regles définies pour 'Assemblée
générale de 'TUNAFORIS qui s’appliquent.
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TITRE V — DISPOSITIONS FINALES
Article 12 : Comptabilité

L’Association établit dans les six mois qui suivéatfin de chaque exercice social des comptes
annuels selon les normes du plan comptable gérstras, réserve des adaptations prévues par le
reglement et son annexe du 16 février 1999 retatf modalités d’établissement des comptes
annuels des Associations et fondations.

Les comptes annuels, le rapport d’activité et lgpaat financier, le cas échéant, le rapport du
Commissaire aux Comptes, sont tenus a la disppsies Membres pendant les quinze jours

précédant la date de I'Assemblée générale ordiagipelée a statuer sur les comptes de I'exercice
clos.

Article 13 : Exercice social

L’exercice social commence I€ janvier et se termine le 31 décembre.

Article 14 : Fonds de réserve

L’Association constitue un fonds de réserve doobjet spécifique est, d'une part de couvrir les
engagements financiers qu’elle supporte dans leeadel son fonctionnement et faire face a tout ou
partie des obligations qu’elle a souscrites, dapturt de prendre le relais des concours bénégbles

mises a disposition gratuites de locaux, matéeefsersonnels, qui viendraient a lui faire défaut.

Les mécanismes de fonctionnement et d’abondementedéonds de réserve sont fixés, sur
proposition du Conseil d’'administration, par '’Asd@ée générale.

Article 15 : Apports
En cas d'apports a I'Association de biens meuhlesnmeubles, le droit de reprise de I'apporteur
s'exerce conformément aux dispositions prévuedgsaconventions conclues avec I'Association

valablement représentée par son Président ou taute personne désignée a cet effet par le
Conseil d’Administration, seul organe compétentrpacepter un apport.

Article 16 : Reglement intérieur

Le Réglement intérieur voté par 'Assemblée géméfade le fonctionnement de I’Association,
notamment de '’Assemblée générale, du Conseil disidtration et des autres instances.

Article 17 : Dissolution
La dissolution de I'Association est prononcée partfois quarts au moins de ses Membres présents
ou représentés lors d’'une Assemblée générale edinaoe. Un ou plusieurs liquidateurs sont

nommeés, I'actif étant dévolu, s'il y a lieu, confagment a I'article 9 de la loi dif"juillet 1901 et
au décret du 16 aodt 1901.

*k%k
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