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Chargé de communication 
(poste à mi-temps, évolutif) 

 
Polaris (Pôle limousin d’action et de recherche en intervention sociale), propose 23 formations du 
niveau 3 (CAP) au niveau 7 (Master 2) dans le domaine de l’accompagnement social et médico-social. 
Chaque année, nous accueillons un millier d’élèves, étudiants, demandeurs d’emploi, personnes en 
reconversion ou salariés en formation. Nous conduisons ces actions grâce à une équipe permanente 
d’une centaine de collaborateurs, en nous appuyant sur un réseau d’un millier de partenaires socio-
professionnels. 
Nous déployons principalement cette activité sur nos deux sites de l’agglomération Limoges, mais 
aussi en Corrèze et en Creuse. 
Organisme associatif, nous sommes porteurs d’un projet fondé sur des valeurs d’humanisme et de 
solidarité.  
 
Afin de soutenir le développement de notre activité, nous recherchons notre chargé de 
communication. 
 
 

Missions 

 
Vous contribuerez à deux priorités de notre projet stratégique : développer la notoriété et 
l’attractivité de Polaris,  et renforcer sa « culture d’entreprise ». 
 
En matière de communication externe, votre action contribuera à développer la notoriété et 
l’attractivité de Polaris, auprès de ses futurs apprenants comme de ses partenaires. 
Pour cela, vous : 

- contribuerez à l’élaboration de notre plan de communication ; 
- proposerez et déploierez des campagnes de communication ; 
- développerez la visibilité de Polaris sur les réseaux sociaux et administrerez notre site 

internet ; 
- organiserez et participerez à des évènements comme nos journées portes ouvertes, journées 

d’études, forums ... 
- représenterez Polaris sur des manifestations comme des salons des métiers et de 

l’orientation ; 
- renforcerez nos relations presse et avec des partenaires de notre territoire ; 
- contribuerez à notre démarche d’amélioration continue de la qualité (certification Qualiopi 

notamment). 
 
En matière de communication interne, vous 

- organiserez des évènements internes ; 
- proposerez et élaborerez des outils et supports susceptibles de favoriser le développement 

de notre culture d’entreprise et notre cohésion interne ; 
- contribuerez à la démarche d’intégration des nouveaux salariés.  



Collaborateur direct de la Direction générale, vous vous attacherez à ce que la communication soit 
un levier pour le développement de Polaris et le déploiement de son projet stratégique. Pour cela : 

- vous collaborerez au quotidien avec l’ensemble des cadres et salariés ; 
- vous serez force de proposition et d’innovation dans nos manières de communiquer vers nos 

différentes cibles ; 
- vous développerez vos compétences de manière continue, grâce à une veille active et à une 

implication dans des réseaux professionnels. 
 
Des possibilités d’évolution sont susceptibles de vous être proposées en fonction de votre profil et 
de vos centres d’intérêt, afin de compléter votre temps de travail : 

- conception et gestion d’un portefeuille clients / partenaires ; 
- enseignements en communication dans nos différentes filières ... 

 
 
 
 

Profil – compétences recherchées 

 
- Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau 5 (BTS, BUT ...) minimum dans le domaine de la 

communication ; 
- vous disposez d’une bonne connaissance des outils de la communication et des médias, et 

particulièrement de la communication numérique ; 
- vous avez le sens du service, une appétence pour le travail en équipe et en mode projet ; 
- vous êtes autonome et organisé ; 
- vous partagez les valeurs qui fondent notre projet associatif, un intérêt pour les questions de 

formation et d’orientation ainsi que pour le secteur social et médico-social. 
 
Nous vous proposons un CDI à mi-temps : 

- Salaire suivant CCN 66  
- Véhicule de service pour les déplacements dans le cadre de l’exercice des missions 
- Poste éligible au télétravail dans les conditions prévues par accord d’entreprise 
- Poste à pourvoir dés que possible 

 
 
Nous vous invitons à postuler en adressant CV et lettre de motivation avant le 6 juin 2023 à Michelle 
Betoulle, Responsable des Ressources Humaines, par mail à l’adresse suivante : m.betoulle@polaris-
formation.fr. 


