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Formation continue de travailleurs sociaux en Afrique : 

Quelles conditions réunir ou méthodes pédagogiques 

adopter sur des territoires sociopolitiques spécifiques ? 
 

 

Résumé 

Les actions d’aide au développement des pays du Nord au profit des pays du Sud 
connaissent un essor considérable depuis les années 1970 dans le secteur économique. Leur 
nature a vu apparaître une certaine diversification dans les années 1990 notamment par 
une prise en compte de la dimension sociale comme élément fondateur concourant au 
développement. Dans cette nouvelle perspective, la mise en place de formations au profit 
des acteurs locaux du social est devenue prioritaire. Un axe qui attire l’attention des 
formateurs en travail social des pays du Nord qui cherchent à construire des programmes 
de formation auprès des travailleurs sociaux des pays du Sud. Ces nouvelles orientations 
sont la résultante de préoccupations de plus en plus partagées par les acteurs du travail 
social à travers le monde. Des professionnels de la formation qui œuvrent pour un 
rapprochement entre les pratiques dans la perspective de la promotion d’un travail social 
à l’échelle de l’international : « Il est de la plus haute importance que les peuples 

prennent part d’une manière égalitaire et complémentaire au dialogue social en vue 

d’instaurer de façon durable la paix et la justice sociales et développer des perspectives 

en vue d’un travail social international
1. » Or, pour que ces nouvelles formes de 

coopération ouverte réussissent, il est impératif d’une part de prendre des précautions 
afin de ne pas produire des effets déstabilisants au niveau de l’organisation des structures. 
Et d’autre part, il faut garder à l’esprit que le travail social, ses méthodologies ainsi que 
ses modes de réponse, dans ce cadre précis et dans cette ère de mondialisation que vit 
l’humanité, est loin d’avoir une portée universelle. Il doit au contraire se préoccuper de 
s’adapter aux réalités des territoires où s’étendent ses interventions. 
 

                                                
1 G. Schaefer, Perspectives internationales en travail social : jalons éthiques pour agir localement 
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