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Présents : Jean Yves GILLES EMAP   Monique GIRIER IRTS   
Yanick GAZAR EMAP   Alain MOREAU IRTS   
Mireille MAILLOT EMAP   Jean Paul PINEAU IRTS   

 

 
ORDRE DU JOUR : 
 

- Compte-rendu commission de labellisation 9-10 septembre 
- Informations générales UNAFORIS 
- Travaux d’avancement de la plateforme 
- Préconisations plateforme : rôle du correspondant commission de labellisation 
- Questions et informations diverses 

 
 

 Compte-rendu commission de labellisation 9-10 septembre 2013 
 
La commission de labellisation : 
 

 a rendu un avis favorable pour la plateforme Nord-Pas-de-Calais (10è) mais avec un point d’étape à 6 
mois portant notamment sur : 
 

- la signature de la convention, 

- l’apport de précisions sur représentation au sein de la plateforme, 

- l’apport de précisions sur les méthodes de travail au regard des projets. 

 a sursis à statuer sur la demande de labellisation inter-régionale Auvergne-Limousin dans la mesure 
où il ne peut y avoir 2 labellisations qui se superposent (régionale et interrégionale). 
 
La commission va se tourner vers les plateformes labellisées pour constituer une boîte à outils pour 
aider les régions en difficultés qui le souhaitent. 
 
L’objectif de 15 plateformes labellisées fin 2013 ne sera pas atteint. 
Des difficultés importantes demeurent dans certaines régions notamment Ile de France et Rhône Alpes. 
 
Rappel des plateformes labellisées : 
 

 Alsace      Aquitaine    Limousin 
 Ile de la Réunion     Basse Normandie 
 Provence Alpes Côte d’Azur   Bretagne 

 
Adresse administrative 

IRTS de La Réunion 
1, rue Sully Brunet 
97470 SAINT-BENOÎT 
tél. : 02 62 92 97 94 
plateforme-reunion@ 
unaforis.eu 

Membres de la plateforme 

      
 

Comité de pilotage et d’orientation 
Réunion du 17 octobre 2013 

RELEVE DE CONCLUSIONS 
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 Informations générales UNAFORIS 

 
- Elections partielles des représentants territoriaux : 

7 postes de titulaires et 9 postes de suppléants sont à pourvoir. Les élections auront lieu avant fin 2013. 
 
 

- Rencontre DGCS le 26 août : 
 

- Gratification : rien à attendre 
- bonne volonté sur tous les autres dossiers : les documents produits s’inspirent de plus en plus 
des productions UNAFORIS 
 
 

- ARF : congrès 

Constat : connaissent de mieux en mieux nos établissements. 
Position de principe sur le fait que ce sont les Régions qui décident mais ce que propose UNAFORIS les 
intéresse. Ils parlent déjà de création d’HEPASS. 
 
 

- Croix Rouge : changement d’acteurs (Président et DG) 

Il a été précisé de ne pas empêcher de travailler avec UNAFORIS pour ceux qui le souhaitent. Levée 
des blocages. 

 
 

- CPU : conférence des présidents d’Université 

Souhait de travailler avec UNAFORIS. Projet de protocole pour faciliter les coopérations. 
 
 

- ANCCAS : relance de la convention passée avec AFORTS et GNI 
Très demandeur de travailler avec UNAFORIS. 
 
 

- Défenseur des droits : à leur demande, le défenseur des enfants souhaite des contacts avec 

 UNAFORIS. 

 
- Préparation conférence parlementaire sur le travail social 

A l’initiative de deux députées (anciennes ASS et ES) elle aura lieu le 5 décembre. 
Préparée conjointement par UNAFORIS la chaire de travail social du CNAM et B. Bouquet. 
 
 

- Dossier HEPASS : avance lentement mais sûrement. 

De plus en plus dans le paysage. C’est une perspective de plus en plus défendable. 
La présidente de l’ARF est pour. 
 
Rencontres prévues avec la DGESIP (Enseignement Supérieur et Insertion Professionnelle) et la 
DGEFP (Emploi et Formation Professionnelle). 
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Techniquement, le réseau des relations se conforte. 
Le tempo n’est pas le même que nous. 
Sabine Fourcade : projet HEPASS à la sortie des Etats Généraux 
Pierre Gauthier : aller plus vite car si remaniement tout sera à reconstruire. 
 
Rendez-vous en attente avec : 

 la CFDT 

 l’UDES 

 le nouveau directeur de l’EHESP (Laurent Chambau) : dialogue renoué 

 
- Gratification 

Il ne s’est rien passé depuis le 6 juin (motion). 
 
Constitution d’un groupe de travail qui a produit : 

- une note à l’attention des adhérents, 
- un argumentaire politique en vue d’une diffusion par communiqué de presse. 

 
Préparation de tables rondes en Régions en vue d’alimenter une table ronde nationale qui se déroulera 
le 18 décembre à Paris. Cette table ronde nationale s’intègrera dans les états généraux.  
 
L’idée est d’y associer les étudiants en leur donnant une parole et avoir une génération d’étudiants qui 
soit structurée. 
 
On a besoin d’une formation professionnelle/cohésion sociale et on ne peut plus l’assurer. 
 
Il ne faut plus reporter le problème sur la notion de site qualifiant mais stricto sensu traiter la question de 
la gratification (cf. site UNAFORIS). 
 
Un dossier complet sur ce sujet a été transmis aux adhérents avec la lettre d’infos n° 17. 
 
 

- Architecture des formations : le groupe de travail a produit un document validé par le comité des 

 experts (cf. note et site UNAFORIS) 

 
 

- Cellule d’innovation, de développement et de prospective : 

Il convient de s’équiper d’une telle cellule pour étayer des enjeux stratégiques ou des objets d’ingénierie 
de formation. 

 
 

- Biennales 2014 : 2 jours à Paris à préparer avec les adhérents et y faire participer les étudiants 
(nov ou déc). 
Thème : à préciser mais autour de la participation des usagers. 

 
 

- Etats Généraux : glissement du calendrier 

Se situeront certainement 3è ou 4è trimestre 2014. Année électorale et interruption entre mars et juin. 
UNAFORIS appartient à équipe projet au comité de pilotage. 
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Processus : en inter-régions, la cartographie a bougé. 
 

2 thématiques par région. 
 
Expérimentation PACA Corse – Languedoc Roussillon 
   Rhône Alpes et Auvergne 
 
Pourrait y avoir une 3è inter-région qui pense la formation. 
 
La formation doit d’abord écouter tout ce que tout le monde va dire avant d’être présent. 
 
Notes problématiques en cours de rédaction, les deux premières sont sur la formation et les nouveaux 
métiers. C’est lancé.  
Tout le monde est présent et largement dedans. 
 
Les problématiques portées par UNAFORIS sont largement insérées et inscrites. 
 
Formation : outil et moyen majeurs pour articuler les politiques sociales et les acteurs. 
 
Espace internet va être créé dans lequel seront mises toutes les contributions de tous les acteurs. 
 
Un questionnaire va être à diffuser auprès des usagers de cette diffusion. 
 
La newsletter UNAFORIS informera au fur et à mesure. 
 
 

- CPNE 

Une convention de partenariat entre la CPNE et l’UNAFORIS est en cours de négociation. 
 
8 points concernant les orientations ou axes de progrès à développer ont été identifiés : 
 

1. la promotion de la formation associative 
2. le développement de l’alternance intégrative 
3. la défense commune de la formation et des besoins de la branche auprès des pouvoirs publics 
4. un travail en commun sur l’offre de formation existante et à venir 
5. le développement des moyens d’accès à la certification et notamment ceux qui sont portés par 

la branche 
6. le développement au sein des organismes de formation d’une activité étude/recherche 
7. le décloisonnement entre les secteurs 
8. l’amélioration de l’image du secteur et de ses emplois 

 
 

- UNIFAF 

Un projet d’amélioration du processus de gestion administrative et financière entre UNIFAF et les EFTS 
est en cours de travail. 
 
Trois axes prioritaires ont été définis : 
 

1. La mise en place de mécanismes de subrogation 

2. Le renforcement de la communication entre les réseaux respectifs (au niveau régional les 

plateformes seraient le partenaire adéquat des directions régionales UNIFAF) 

3. La mise en place de journées d’information 
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 Travaux d’avancement de la plateforme 

 
- Les travaux avancent conformément au dossier de labellisation 
 
- Pilotage stratégique et opérationnel : toutes les instances sont en place. Elles se sont réunies les :  
 

Réunion encadrement 
  29 mars - 23 août – prochaine réunion mi-décembre 

Comité de pilotage et d’orientation 
  25 avril – 17 octobre 

Séminaire des personnels 
  16 mai 

Conseil des partenaires prévu le 23 octobre 
  
- Des fiches actions et lettres de mission types ont été élaborées 
 
- Un document cadre qui constitue le règlement de fonctionnement de la plateforme a été établi 
 
- Le calendrier de mise en œuvre 2013-2015 a été établi 
 
- Toutes les fiches actions et lettres de mission 2013 ont été établies et tous les groupes de travail sont 
nommés. Le Directeur de l’EMAP établit les lettres de mission pour les pilotes salariés de l’EMAP qui 
restent à rédiger. 
 
 
 

 Préconisations plateforme 
 
Pour préparer le rapport d’étape prévu en janvier 2014 avec le correspondant de la commission de 
labellisation, les axes de travail définis ont été : 
 

- travailler à des pistes de régulation au sein de la plateforme 

- diffuser et valoriser les pratiques de la plateforme au sein du réseau des EFTS 

- approfondir les spécificités et opportunités d’un espace « océan indien ». 

Il y a lieu de travailler sur ces trois points. 
 
Les rencontres avec le correspondant de la commission de labellisation ont pour but de faire un point 
sur l’avancée de chaque fonction par plateforme à l’aide d’indicateurs issus du cahier des charges des 
plateformes, voire de stimuler les avancées. 
 
Un document précisant la mission des correspondants avec une ébauche d’indicateurs est en cours 
d’élaboration. 
 
Mandat donné aux directeurs pour travailler sur les préconisations avant la venue du correspondant 
désigné Xavier Baylac. 
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 Questions et informations diverses 

 
Il y a lieu de réunir le comité de gouvernance du PREFAS pour définir les missions respectives PREFAS 
– UNAFORIS et avenir du PREFAS. 
 
 
SYNEAS : le compte-rendu de la journée SYNEAS-UNAFORIS du 7 octobre a été adressé aux 
adhérents dans le cadre de la lettre UNAFORIS n° 17. 
 
PREFAS : la recherche est un élément de la plateforme au regard du dossier de labellisation. 
Un « impair » a été commis pour la signature du courrier d’invitation du Conseil des Partenaires 
Plateforme fusionné avec le Conseil des Partenaires PREFAS. 
 
Il y a lieu de bien définir les missions respectives (PREFAS/Plateforme) et délimiter les différents 
registres d’intervention. 
 
Le comité de gouvernance du PREFAS sera réuni à cet effet. 
L’avenir du PREFAS sera étudié lors de cette rencontre. 
 
 
 
 
 
        Fait à Saint Benoît, le 28 octobre 2013 
 
        La représentante territoriale, 
        Monique GIRIER 

                   


