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Présents : Jean Yves GILLES EMAP   Monique GIRIER IRTS   
Yanick GAZAR EMAP   Alain MOREAU IRTS   
Mireille MAILLOT EMAP      

 

 
ORDRE DU JOUR : 
 

- Compte-rendu réunion des représentants territoriaux du 9 avril 
- Informations générales UNAFORIS 
- Travaux d’avancement de la plateforme 
- Questions et informations diverses 

 
 
En préambule, l’EMAP précise que l’UNAFORIS transmet régulièrement les informations. Il n’y a donc 
pas lieu de passer du temps lors des réunions plateforme sur l’informatif. 
 
La représentante territoriale prend acte mais rappelle que c’était une demande de l’EMAP. 
 
 
 

 Compte-rendu réunion des représentants territoriaux du 9 avril 
 
La rencontre était organisée autour de 4 thèmes : 
 

1. La présentation et un échange sur la démarche de suivi des indicateurs financiers (lancement de 
la collecte de données 2013) 
 

2. La présentation et un échange sur les enjeux d’évolution des formations post-bac pour les 
universités et pour les EFTS : quelles stratégies régionales, quels positionnements, quels outils ? 
Un powerpoint « EFTS et Universités : quels liens ? » est remis en séance. 

 
3. La présentation et un échange sur les enjeux induits par la politique de site pour les universités 

et les EFTS : quelle compréhension des stratégies locales, quels positionnements adopter, quels 
outils de formalisation ? 

 
4. Actualité des chantiers en cours pour les niveaux IV et V : sous-groupe CPC niveau V, plan 

dépendance : adaptation vieillissement, filière petite enfance, etc… 
 

 
Adresse administrative 

IRTS de La Réunion 
1, rue Sully Brunet 
97470 SAINT-BENOÎT 
tél. : 02 62 92 97 94 
plateforme-reunion@ 
unaforis.eu 

Membres de la plateforme 
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 Informations générales UNAFORIS 

 
Le point n’est pas abordé. Un document de synthèse est remis en séance. 
 
 

 Travaux d’avancement de la plateforme 
 
Un bilan du fonctionnement de la 1ère année a été effectué le 14 mars dernier. 
Il a été constaté la difficulté voire l’impossibilité pour l’EMAP de se mobiliser sur les fiches actions au 
regard du manque de disponibilité. 
 

- La réalisation de 12 fiches actions : 
 

 Projets pédagogiques (attente EMAP) 
 Individualisation des parcours : Information et sensibilisation des publics cibles concernés par les 

métiers du Code de l’Action Sociale et de la Famille – Eclairer le candidat sur sa demande de 
certification dans le cadre de son projet professionnels et personnel – Organisation de la 
complémentarité entre parcours VAE et formations modulaires (délai 2015) 

 Renforcement des partenariats : branches – universités (en instance) 
 Organiser une gestion commune des épreuves d’admissibilité des formations du social de 

niveau V et IV 
 Définir une stratégie commune de formation des tuteurs dans le cadre de l’alternance 

intégrative (attente EMAP) 
 Animation et/ou recherche : évaluation et amélioration du livret d’accompagnement du 

stagiaire des formations AMP-AVS-ME 
 Commissions formation par niveau : certification 
 Commission sélection : harmoniser une typologie de sujets Niv V et IV 
 

- La clôture de 2 fiches actions : 
 

 Contribuer au développement du réseau des Prefas au sein de la commission Recherche de 
l’UNAFORIS : le réseau des PREFAS est en sommeil 
 

 Développer la diffusion des travaux de recherche, d’expertise et de veille dans le milieu 
professionnel et auprès des étudiants et stagiaires : le PREFAS n’est pas très connu des 
formateurs et des professionnels. Un avenant pour une nouvelle période au regard du thème choisi 
cette année est à réaliser. 
 

L’EMAP a adressé à la plateforme un nouvel organigramme (nouvelles personnes positionnées sur les 
dossiers). Il a donc été décidé de différer de 6 mois tous les livrables prévus en 2013. 
Le calendrier de mise en œuvre des fiches 2014 sera défini en Juin. 
 
Divers outils ont été élaborés : 
 
- Organisation de la plateforme : circuit d’informations et validation des propositions émises lors des 

rencontres 
- Fiche relevé de conclusions pour les réunions liées aux fiches actions 
- Document sur la Gouvernance 
 
 
 
 



 
 

3 
©Plateforme Territoriale UNAFORIS Réunion 

Relevé de conclusions-12/05/2014 
 

Une prochaine rencontre doit avoir lieu le 20 juin. Elle aura pour objet : 
 
- De travailler sur un schéma de gouvernance de la plateforme sur les différents niveaux de 

coopération 
- De poser des principes comme fondements de notre action et les objectifs s’y rattachant 
- D’élaborer un tableau de suivi des actions 
 
Après présentation et échange sur les différentes fiches actions en cours, le volet plus « politique » de la 
plateforme est abordé, et ce, dans la perspective de la création de l’HEPASS. 
La question de l’apport de chaque partenaire à la plateforme est abordée. 
 
Il est proposé et décidé à l’unanimité de mettre en place un à deux séminaires annuels des 
Bureaux et directeurs des membres de la plateforme. 
Le premier séminaire sera organisé au mois d’août. Il se tiendra sur une demi-journée. 
 
Deux points seront abordés : 

 Projet de nouvelle architecture des formations 

 Présentation de la plateforme territoriale : le contenu, les 6 fonctions et les orientations pour 3 
ans, l’organisation. 

 
Cette rencontre se conclura par une réunion des deux bureaux sur les orientations politiques. 
 
L’objet de ces séminaires est d’apprendre à se connaître afin de lever toutes représentations ou 
« fantasmes » pouvant exister. 
L’idée de la plateforme est bien d’enrichir nos différences. 
 
Il convient de passer d’une logique de concurrence à une logique de complémentarité (ce qui est difficile 
notamment au regard des contraintes économiques de chacun) et de subsidiarité. 
 
 

 Questions et informations diverses 
 
Au regard des échanges, il est décidé de modifier le règlement de fonctionnement de la 
plateforme et d’y rajouter les séminaires des Bureaux. 
 
 
 
 
        Fait à Saint Benoît, le 15 mai 2014 
 
        La représentante territoriale, 
        Monique GIRIER 

                   

 


