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                           [FICHE ACTION]        [LETTRE MISSION] 

 
Fiches actions 

 

Responsables de 
fonction 

Groupes de travail Pilotes Calendrier élaborée 
 

à 
élaborer 

élaborée 
 

à 
élaborer 

FONCTION 1 – Pilotage stratégique et opérationnel 

 
1.2  Gouvernance de la plateforme : instances 
stratégiques et opérationnelles   
 
 

Représentant 
territorial 

 Représentant territorial 2013 

    

FONCTION 2 – Offre coordonnée de formation initiale et continue 

 
2.1 Projets pédagogiques 
 

 
EMAP 
IRTS 
 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

 

IRTS 
 
 

2014 

 
X 

  
X 

 

 
2.2 Adaptation de l’offre de formation et des voies 
d’accès (apprentissage) 
 

EMAP 
IRTS 
 

(à définir) 
 

(à désigner) 
 

supprimée 

 
2.3 Individualisation des parcours-VAE 1 – 2 - 5 
 

EMAP 
IRTS 
 

2 membres IRTS 
1 membre EMAP 

IRTS 
 
 

2015 

 
X 

  
X 

 

 
2.4 Renforcement des partenariats branches : sociale 
et médico-sociale – universités (enseignement 
supérieur) 
 

EMAP 
IRTS 
 
 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

EMAP 
 

2015 

 
 

X 

  
 

X 

 

 
2.5 Répondre aux nouvelles exigences d’un dispositif 
de formation au regard d’un environnement 
concurrentiel 
 

   2015 

    

 
2.6 Organiser une gestion commune des épreuves 
d’admissibilité des formations du social de niv V et IV 
 

EMAP 
IRTS 
 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

IRTS 
 

 
2013 

 
 

X 

  
 

X 

 

 
2.7 Définir une stratégie commune de formation des 
tuteurs dans le cadre de l’alternance intégrative 
 

EMAP 
IRTS 
 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

IRTS 
 

2014 

 
X 

  
X 

 

 
2.8 Formations initiales et continues : diplômantes et 
labellisées   
 

EMAP 
IRTS 
 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

IRTS 
 

 
2014 

 
X 

  
X 

 
 

 
2.9 Construire une véritable stratégie de pré-
professionnalisation pour le social et le sanitaire 
 

EMAP 
IRTS 
 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

EMAP  
  
 

2015 

 
X 

   
X 

 
 
 

Mise en oeuvre de la plateforme UNAFORIS 

 

 

 

Annexe 9 



 

©Plateforme UNAFORIS Réunion – 25mar 2015 - Page 2 sur 3 
 

 
             [FICHE ACTION]      [LETTRE MISSION] 

 
Fiches actions 

 

Responsables de 
fonction 

Groupes de travail Pilotes Calendrier élaborée 
 

à 
élaborer 

élaborée 
 

à 
élaborer 

FONCTION 3 – Ouverture à l’international 

 
3.1 Inscrire les deux partenaires de la plateforme dans 
l’international             
 

   2013 

    

 
3.2 Elaborer un projet à l’international et notamment 
sur la zone océan indien          
 

   2013 

    

 
3.3 Augmenter le nombre de mobilités étudiants          
 

   2015 

    

 
3.4 Développer et favoriser la mobilité des 
professionnels          
 

   2015 

    

 
3.5 Développer des travaux de recherche et 
d’expertise communs sur la zone océan indien avec 
les universités et institutions 
 

(à désigner) 
 
 

(à définir) 
 

IRTS 
 

2015 

  
 

X 

  
 

X 

FONCTION 4 – Recherche, expertise et animation sur le territoire 

 
4.1 Renforcer et développer l’animation du territoire          
 

   2015 

    

 
4.2 Développer les partenariats avec les universités et 
notamment les laboratoires 
 

EMAP (à désigner) 
IRTS 

(à définir) 
 

EMAP 
 

2015 

 
 

 
X 

  
X 

 
4.3  
Contribuer au développement du réseau des Prefas au 
sein de la commission Recherche de l’Unaforis 
 

EMAP 
IRTS 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

EMAP  
 
 

clôturée 

 
4.4 Développer la diffusion des travaux de recherche, 
d’expertise et de veille dans le milieu professionnel et 
auprès des étudiants et stagiaires 
 

EMAP 
IRTS  

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

EMAP  
 

2014 

 
 

X 

  
 

X 

 
 
 

 
4.5 Renforcer et développer l’émergence d’un réseau 
de coopération sur la zone indo-océanique et en inter-
régions 
 

   2015 

    

Mise en oeuvre de la plateforme UNAFORIS 
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                              [FICHE ACTION]        [LETTRE MISSION] 
 

Fiches actions 
 

Responsables de 
fonction 

Groupes de travail Pilotes Calendrier élaborée 
 

à 
élaborer 

élaborée 
 

à 
élaborer 

FONCTION 5 – Mutualisation 

 
5.1 Animation et/ou recherche : évaluation et 
amélioration du livret d’accompagnement du stagiaire 
des formations AMP-AVS-ME            
 

EMAP 
IRTS 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

IRTS 
 
 

2014 

 
 

X 

  
 

X 

 

 
5.2 Groupes projets (exemple : vieillissement et 
gérontologie, protection de l’enfance, etc)          
 

   2015 

    

 
5.3 Commission formation par niveau : certification          
 

EMAP 
IRTS 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

EMAP 
 
 

2013 
2014 

 
X 

  
X 

 

 
5.4 Commission sélection : harmoniser une typologie 
de sujets Niv V et IV         
 

EMAP 
IRTS 

2 membres IRTS 
1 membre EMAP 

EMAP 
 
 

2014 

 
X 

  
X 

 

 
5.5a Développer l’organisation d’activités communes 
sur les prestations mutualisées en vue d’harmoniser et 
d’optimiser les pratiques :   

Documentation 
 

EMAP 
IRTS 

2 membres IRTS 
1 membre EMAP 

IRTS 
 
 

2014 

 
 

X 

 
 
 

 
 

X 

 
 
 

 
5.5b Développer l’organisation d’activités communes 
sur les prestations mutualisées en vue d’harmoniser et 
d’optimiser les pratiques : 

Systèmes d’exploitation 
 

EMAP 
IRTS 

2 membres IRTS 
2 membres EMAP 

IRTS 
 

2014 

 
 

X 

  
 

X 

 
 
 

 
5.6 Ce niveau pourra aussi concerner potentiellement 
les systèmes d’information administratif et financier 
 

   2015 

    

FONCTION 6 – Démarche qualité 

 
6.1 Inscrire la démarche qualité dans les deux EFTS 
 

EMAP (à désigner) 
IRTS  

2 membres IRTS 
1 membre EMAP 

EMAP 
 

2014 

 
 

 
X 

  
X 

 
6.2 Atteindre un niveau cohérent de la démarche sur 
l’ensemble de la plateforme 
 

   2015 

    

 

Mise en oeuvre de la plateforme UNAFORIS 

 

 

 


