
 

©Plateforme Territoriale UNAFORIS Réunion 
Les groupes de travail-maj 20 juin 2014-Page 1 sur 1 

 

 
 

Fiches actions 
 

Responsables 
de fonction 

Groupes de travail Pilotes Calendrier 
Lettres de 
mission 

 

2.2 Adaptation de l’offre de formation et des voies d’accès 

(apprentissage)            - à supprimer- 
 

J.Y. GILLES 
N. GAUTRON 
 

(à définir) 
 

 2014 

 
(à établir) 

 
2.8 Formations initiales et continues : diplômantes et 

labellisées   
 

J.Y. GILLES 
N. GAUTRON 
 

(à définir) 
 

IRTS 
 

2014 

 
(à établir) 

 
2.9 Construire une véritable stratégie de pré-
professionnalisation pour le social et le sanitaire 
 

J.Y. GILLES 
N. GAUTRON 
 

(à définir) 
 

EMAP 
 

2014 

 
(à établir) 

 
3.5 Développer des travaux de recherche et d’expertise 
communs sur la zone océan indien avec les universités et 
institutions 
 

(à désigner) 
 
 

(à définir) 
 

IRTS 
 

2015 

 
(à établir) 

 
4.2 Développer les partenariats avec les universités et 
notamment les laboratoires 
 

(à désigner) 
D. GALLINARO 

(à définir) 
 

EMAP 
 

2015 

 
(à établir) 

 
4.4 Développer la diffusion des travaux de recherche, 
d’expertise et de veille dans le milieu professionnel et 
auprès des étudiants et stagiaires 
 

J.Y. GILLES 
D. GALLINARO 
 

Evelyne GOVINDIN / Claire JONDEAU 
C. LEBON / Joséphine ESTIVAL 

Emmanuel 
SOUFFRIN 

2014 

 
 

(à établir) 

 
5.5 Développer l’organisation d’activités communes sur les 
prestations mutualisées en vue d’harmoniser et d’optimiser 
les pratiques 
 

J. CATALAN 
J. VERNET 

(à définir) 
 

IRTS 
 

2015 

 
(à établir) 

 
6.1 Inscrire la démarche qualité dans les deux EFTS 
 

(à désigner) 
 

(à définir) 
 

EMAP 
 

2014 
 

(à établir) 
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