PLATEFORME

Les groupes de travail de la plateforme UNAFORIS

UNAFORIS

REUNION £

Fiches actions Responsqbles Groupes de travail Pilotes Calendrier Let}re§ de
de fonction mission
2.2 Adaptation de I'offre de formation et des voies d’accés | J:Y- GILLES (a définir) (a établir)
(apprentissage) - asupprimer- N. GAUTRON 2014
; ; C dinlA J.Y. GILLES \ s < e

2.8 Fgrmatlons initiales et continues : dipldmantes et N. GAUTRON (& définir) IRTS 2014 (a établir)
labellisées
2.9 Construire une véritable stratégie de pré- J.Y. GILLES (a définir) EMAP (a établir)

. S . o N. GAUTRON 2014
professionnalisation pour le social et le sanitaire
3.5 Développer des travaux de recherche et d’expertise (a désigner) (2 définir) IRTS (a établir)
communs sur la zone océan indien avec les universités et 2015
institutions
4.2 Développer les partenariats avec les universités et (a désigner) (a définir) EMAP 2015 (a établir)
notamment les laboratoires D. GALLINARO
4.4 Développer la diffusion des travaux de recherche, J.Y. GILLES .
d’expertise et de veille dans le milieu professionnel et D. GALLINARO Evilég%ﬁ(?\j(lesgllr\:iég:zzilsr?“\\]/OATDEAU gg?ﬁ:&?\: 2014 (a établir)
aupres des étudiants et stagiaires ) P
5.5 De\(elopper / orggntsatton d at,;t/wtes communes s_ur_les 3 CATALAN (2 définir) IRTS (a établir)
prestations mutualisées en vue d’harmoniser et d’'optimiser 2015

; J. VERNET
les pratiques
6.1 Inscrire la démarche qualité dans les deux EFTS L gren) (a définir) EMAP 2014 (a établir)
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