
 

L’ESEIS (École Supérieure Européenne en Intervention Sociale) 

à Schiltigheim 

recherche un(e) formateur (trice) pour élaborer et encadrer des dispositifs de préparation aux 
formations.  

CDD d’une durée de 6 mois (septembre 2023 à février 2024) 

 

Missions : en lien avec la directrice du pôle Stratégie et Développement, vous aurez pour mission de 
développer les dispositifs de préparation aux formations en deux axes : 

- Développer la formation dédiée à la Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective (POEC) 
pour la préparation à la formation des AES ; 

- Développer des sessions de préparation aux sélections à l’entrée en formation de : Moniteur-
Éducateur, Technicien de l’Intervention Sociale Familiale, Éducateur spécialisé, Assistant de 
service social 

Les activités qui constitueront votre mission sont les suivantes :  

Activités principales : 

- Définir et organiser les 254 heures de formation préparatoire à l’entrée en formation d’AES 
répartis en 5 modules, 

- Participer au recrutement des stagiaires en lien avec les prescripteurs et les employeurs 
- Assurer le suivi des stagiaires, savoir les mobiliser et les remobiliser, 
- Assurer la mise en stage des stagiaires sur deux temps inclus dans les 5 mois de préformation 
- Mettre en place avec les stagiaires et les terrains de stage un dispositif d’évaluation de leurs 

compétences à entrer en formation et persévérer dans leur choix professionnel, 
- Assurer le lien avec les employeurs du secteur médico-social du Bas-Rhin pour favoriser des 

entrées positives dans l’emploi après la préformation sous forme de contrat d’apprentissage 
ou de contrat de professionnalisation 

- Assurer le lien avec la responsable de formation AES afin de construire un parcours de 
préformation en cohérence avec la formation d’AES et permettre in fine une bonne insertion 
en formation. 

Activités secondaires : 

- Construire un programme de préparation aux sélections des différentes filières de formation 
qualifiante ; 

- Programmer l’offre de formation sur une semaine de congé scolaire (Toussaint, Février) 
Le programme doit permettre de : 

o Découvrir le secteur social et médicosocial, 
o Découvrir les métiers du secteur et les formations 
o Accompagner la construction du projet professionnel 
o Apprendre à s’exprimer à l’oral et exposer sa motivation et son projet 

  



 

Compétences : 

- Bonne connaissance du secteur social et médico-social, des métiers en particulier celui d’AES 
- Connaître les différentes formations et de façon plus approfondie celle d’AES 
- Avoir des compétences en ingénierie de formation (définition de cours, objectifs, 

compétences, bilan et évaluation) 
- Compétence en relation d’aide, en mobilisation des personnes autour de leur projet 

professionnel 
- Capacité à animer de petites équipes pédagogiques 
- Très bon relationnel notamment dans le cadre des relations avec les ESMS et les responsables 

de formation de l’école. 

 

Profil : 

Diplôme professionnel dans le champ de l’intervention sociale 

Expérience de 5 ans au minimum 

Bonne connaissance de l’évolution du champ professionnel et de ses enjeux 

Compétences en ingénierie de formation seraient un plus. 

Permis B valide exigé 

 

Conditions d’emploi : 

CCNT du 15/03/66 – Cadre classe 3 - Poste à pourvoir le 1er septembre 2023  
Date limite de dépôt des candidatures : 30 juin 2023 à adresser par mail à Madame la Directrice 
Générale : direction@eseis-afris.eu 
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