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L’A.D.S.C.I. recrute pour I'IDS NORMANDIE

1 INGENIEUR(E) DE FORMATION

A CDI temps plein
POURVOIR
Dés que L’IDS Normandie est chargé d‘assurer des missions de formations initiales, continues et supérieures des
ossible travailleurs sociaux, selon les termes de l'arrété du 22 aodt 1986. L'IDS Normandie contribue & la
P Recherche et a I'animation scientifique dans les milieux professionnels de 'action sociale.
Placé(e) sous I'autorité du Directeur Général, I'ingénieur(e) de formation coordonnera 'activité du Pdle
MISSIONS Innovation et Conception (PIC).
ET
Le Péle Innovation et Conception (PIC) est un espace collaboratif qui accompagne 'architecture des
ACTIVITES formations sociales initiales et permanentes ainsi que leur évaluation en garantissant la transversalité,
anime la conception ou la rénovation des modules de formation aprés évaluation des besoins, valorise
et soutient l'alternance intégrative, garantit la qualité des liens avec le réseau des partenaires
professionnels de I'IDS, favorise des coopérations pédagogiques avec les champs académiques et
universitaires, intégre |'environnement numérique.
L'ingénieur(e) de formation sera en particulier chargé de :
Analyser les besoins de formation initiale et permanente et traduire ces besoins en objectifs
pédagogiques opérationnels
Coordonner et suivre la production collective de modules de formation :
* Animer des groupes de conception pédagogiques de modules de formation initiale (infra-bac et
post-bac) et permanente
= Accompagner la mise en ceuvre des conceptions pédagogiques au sein des pdles de formation
dans une démarche transversale, mutualisée et multimodale (modalités numériques synchrone
et/ou hybridation asynchrone...)
Démarche qualité :
= Contribuer a la qualité de l'offre de formation de I'Institut et a I'évaluation de la qualité des
formations mises en ceuvre.
Attractivité :
* Participer au développement de |'attractivité des formations sociales préparées a I'lDS Normandie
} = Maitriser les approches pédagogiques a destination des adultes
COMPETENCES = Avoir de I'appétence pour les approches pédagogiques émancipatrices.
= Avoir une connaissance de l'offre de formation supérieure et professionnelle
= Justifier de compétences en ingénierie pédagogique en vue de la transmission des savoirs
= Maitriser la méthodologie de projet et d'animation de groupes
= Savoir coopérer en équipe pluridisciplinaire, en réseaux
= Faire preuve d'aisance relationnelle
= Savoir agir dans un environnement collaboratif et numérique.
PROFIL Etre titulaire d'un diplédme de niveau 7 : Master, Doctorat ou équivalent, de préférence en Ingénierie et
Conseil en Formation, et/ou en Travail Social et/ou en Sciences Sociales.
Expérience souhaitée : 3 ans minimum
CONDITIONS CCNT 15 mars 1966 - Cadre Classe 3
DE SALAIRE Période d'essai 4 mois
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Lettre de motivation et CV a:
M. le Directeur Général de I'lDS Normandie,
sous/couvert de la Direction RH recrutement@idsnormandie.fr
Date limite de dép6t des candidatures : 28 FEVRIER 2023 inclus



