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Chague domaine de compétences est composé de deux blocs
de compétences et de modules de formation qui font I'objet
d'une validation spécifique. Plusieurs types d'évaluations
épreuves écrites et / ou orales sont organisés pour évaluer les
modules de formation.

. L : : : : POLE FORMATION - RECHERCHE
Aprés le diplome, il est possible de poursuivre vers :

caroes M peis JE DEVIENS
(Certiﬁcat d'Aptitude aux (Certificat d'Aptitude aux (Diplc}m_e d’Et_at
Le dipléme d'Etat est délivré par la DRIEETS sous condition Fonctions d'Encadrement Fonctions d'ingénierie Sociale),
et de Responsabilité d’Encadrement de niveau 7, concerne (]

d'obtenir 180 ECTS. d'Unité d'Intervention Directeur lingénierie sociale dans le

Sociale), niveau 6, d’Etablissement Social), public et le privé.
concerne les postes niveau 7, concerne les
d'encadrement de postes de directeur.
services intermédiaires

FORMATION PRATIQUE S inen et
Un stage d'une durée ?éerg zir:éaeines hors employeur en

Le reste de la formation pratique se déroule chez 'employeur T ! RI FS
1stage d’'une durée de 3&me année :
8 semaines en ler année 22 semaines de stage
pris en charge entiérement par les

8300<€ par année de formation I?:S%a:leu;su Iee Cf\logpe;f/giesvogz
employeur.
LIEUX D’EXERCICE

En apprentissage vous aurez la possibilité d'intégrer toutes les
structures qui emploient des assistants de services sociaux :

Collectivités ~ Associations Entreprises Etablissements Péle emploi
locales publics

EHPAD  Etablissements CONTACT

La formation conduisant au Dipléme d'Etat d’Assistant de
service social par la voie de I'apprentissage est accessible
sous conditions.

o - Niveau 6
médico-sociaux .
Jean-Francois FAUCHER RNCP 37675
apprentissage.pfr@lafocss.org -
A lissue de la o
REFERENTS HANDICAP IFTS PARIS - 5 places

formation, 100%
CFA:

des dipléomés qui

M FAUCHER . . . . .
recherchent un Jfaucher@lafocss.org Formation accessible aux personnes en situation de handicap
sous réserve que le candidat ne soit atteint d'aucune affection incompatible avec l'exercice de la profession
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DEROULEMENT

LE METIER DE LA FORMATION

ASSISTANT DE SERVICE SOCIAL

L'Assistant.e de service social est un professionnel du travail social.
I exerce dans le cadre d'un mandat et de missions
institutionnelles. Il méne des interventions sociales, individuelles
ou collectives, en vue d'améliorer par une approche globale et
d'accompagnement social les conditions de vie des personnes et
des familles.

: > . > La formation se déroule entre 12 et 36 mois
L'entrée en formation se déroule sur deux phases de

sélection : . . P
La formation comporte 1740 heures d’enseignement théorique

et 1820 heures de formation pratique. La formation comprend
des enseignements théoriques, méthodologiques, appliqués et
pratiques, un enseignement relatif aux pratiques informatiques
et numériques.

Le métier d'Assistant.e de service social fait partie des métiers en - B C e AETE L (T

tension. Nous recevons des offres d'emploi chaque jour. Le niveau [ { J_ﬂk ; A CONTENU
d'employabilité est depuis plusieurs années de 100%. Le forum X

employeur que nous organisons permet le rapprochement des /'Iére ha: 2nd phase :
ployeur q g P PP 7o s e DE LA FORMATION

structures et des jeunes dipldmés, ce qui facilite le recrutement.

Intervention professionnelle en travail social (650h)

L'inscription se fait sur L'entretien se fait en
Parcoursup pour les candidats. présentiel ou en visio avec BCl Intervention sociale individuelle
OBJ ECTI FS Les candidatures peuvent étre un des membres de I'équipe BC2 Intervention sociale collective
- déposées de janvier a mars pédagogique. L'entretien
Vl S E S selon un calendrier disponible permet de positionner le

Analyse des questions sociales de [lintervention
professionnelle en travail social (574h)

BC3 Diagnostic social territorial

BC4 Analyse de I'environnement social, familial et territorial

sur www.parcoursup.fr. candidat en fonction de son
Le dossier de candidature est parcours antérieur, d'évaluer
téléchargeable sur le site sa capacité a suivre la

courant janvier. formation, et d'apprécier
'adéquation de son projet
Acquérir des Construire une posture Développer des professionnel et personnel Communication professionnelle (248h)
compétences professionnelle dans le capacités d'analyse au regard du projet de BC5 Expression et communication écrite et orale
professionnelles respect des valeurs des situations en formation  dispensé  par BC6 Communication professionnelle en travail social
professionnelles, de s'appuyant sur un l'institut.

respect et de solidarité cadre théorique et
les expériences de

stoges ACCES

A LA FORMATION
réflexive dans la

perspective d'une | Juin A partir de juillet

i épreuves de sélection début du contrat
e o d'apprentissage LES ATOUTS
DE L'IFTS

de professionnel

Dynamiques interinstitutionnelles, partenariats et réseaux
(268h)

BC7 Mobilisation des acteurs et des partenaires

BC8 Connaissance et analyse des contextes institutionnels

Acqueérir une posture

e Des locaux neufs, fonctionnels dans un quartier dynamique ;

pRER E Q U | S | Mars - Mai | « Une équipe de formateurs permanents ;

« Etre titulaire d’un Baccalauréat, dépdt du dossier résultats e Un accompagnement individualisé par un référent de stage,

¢ Ou d'un Dipléome - Certificat - Titre homologué inscrit au un guidant de mémoire ;

RNCP niveau 4, z o Des sorties et activités culturelles en lien avec la formation ;
¢ Ou d'une validation d’études, d’expériences M ETHOD ES e Desrencontres avec des étudiants Européens;

professionnelles et d’acquis personnels, en application de pEDAGOG|QU ES ¢ Un partenariat avec I'Université Paris 8 Vincennes - Saint-

Iarticle L. 613-5 du code de I'éducation. Denis Département Sciences de I'Education.
¢ Avoir moins de 30 ans a la signature du contrat

- Cours et TD en groupe avec méthodes participatives : jeux de
d'apprentissage. * réle, mise en situation et analyse de pratiques, entretiens de
suivi aprés chaque retour de formation en milieu
sportif de haut niveau ou porteur d'un projet de création d'entreprise. professionnel, enseignement hybride (présentiel et distanciel).
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* Pas de limite d'dge pour les personnes bénéficiant d’'une RQTH ou d'un statut g




